
Положение о 

Научно-методическом совете  

кафедры филологического образования МИОО 

 

1. Статус и цель создания Научно-методического совета. 

 

Научно-методический совет (далее НМС) является коллегиальным 

совещательным органом при кафедре филологического образования МИОО. 

НМС создан с целью системного научно-методического обеспечения 

работы городской экспериментальной площадки КФО МИОО «Теория и 

методика формирования филологической культуры субъектов УВП на основе 

сочетания традиционного и инновационного изучения русского языка и 

литературы» в режиме эксперимента и выработки предложений по 

важнейшим вопросам содержания и форм инновационного образования в 

экспериментальных школах сети.  

В своей деятельности НМС руководствуется Уставом МИОО, 

приказами и распоряжениями ректора, проректоров по научной и 

методической работе, решениями кафедры филологического образования и 

настоящим Положением.  

2. Основные направления работы Научно-методического совета:  

 научно-методическое - обеспечение инновационного учебного 

процесса; 

 учебно-методическое - освоение современных образовательных 

технологий; обобщение продуктивного опыта реализации 

образовательных программ по дисциплинам, курсам, 

специальностям; 

 организационно-методическое - развитие системы 

инновационной методической деятельности в сетевых ОУ и 

организация их взаимодействия в структуре ГЭП; организация 

конференций, семинаров, круглых столов, мастер-классов; 



 информационно-методическое – информирование участников 

ГЭП о процессе и результатах экспериментальной работы в 

каждом ОУ и сети в целом. 

3. Функции Научно-методического совета. 

 Экспертно-аналитическая: 

 изучение и обобщение опыта экспериментальной работы ОУ 

Москвы и регионов;  

 изучение и обобщение опыта научного руководства ОУ Москвы 

и регионов, входящими в ГЭП I и II уровней; 

 изучение и обобщение опыта работы ОУ, входящих в ГЭП КФО 

МИОО;  

 изучение и обобщение аналитико-статистических данных 

мониторинга успешности эксперимента, интересов и 

потребностей его участников; 

 экспертная оценка научных и учебно-методических материалов, 

обеспечивающих реализацию концепции эксперимента. 

 Методическая:  

 педагогическое проектирование образовательной среды; 

 разработка научно-методических материалов в поддержку 

эксперимента и апробация их в школах ГЭП; 

 разработка и утверждение форм и содержания рабочей 

документации ГЭП, порядка и формы отчетности членов НМС. 

 Организационная:  

 выбор, утверждение и организация реализации инновационных 

процессов обучения субъектов эксперимента;  

 организация виртуальных методических объединений участников 

эксперимента; 

 организация и проведение плановых мероприятий сети ОУ, 

совещаний Научно--методического совета КФО по проблемам 

эксперимента. 



 Координирующая:  

 создание и апробация модели и механизмов взаимодействия 

сетевых школ, согласование действий субъектов 

экспериментальной работы в решении общих научных и учебно-

методических проблем; 

 координация работы виртуальных методических объединений 

сети ГЭП КФО; 

 координация взаимодействия методических служб разного 

уровня в соответствии со статусом, целью и задачами ГЭП.  

 Информационная: 

 развитие страницы «Сотрудничество» сайта КФО (концепция, 

наполнение материалами, способы обратной связи и др.); 

 публикация материалов экспериментальной работы в сборниках 

КФО и других изданиях; 

 обеспечение плановых интернет-рассылок участникам ГЭП КФО. 

 

4. Состав Научно-методического совета КФО: 

 председатель (заведующий кафедрой филологического 

образования); 

 научные руководители ГЭП; 

 научные  консультанты направлений экспериментальной работы 

в ОУ сети; 

 ответственные секретари; 

 кураторы сети. 

Персональный состав научно-методического Совета утверждается 

заведующим кафедрой филологического образования 1 раз в год. 

 

5. Организация работы Научно-методического совета КФО: 

 работой Научно-методического совета руководит председатель; 



 работа Научно-методического совета организуется по перспективному 

плану, утвержденному коллегиально на совещании НМС; 

 плановые совещания Научно-методического совета проводится 

ежегодно в сентябре, декабре и апреле; 

 для решения рабочих задач, подготовки совещаний, проведения 

экспертизы и т.п. при научно-методическом совете создаются научно-

творческие группы; 

 решения научно-методического совета по вопросам, находящимся в его 

компетенции и определяемым данным Положением, доводятся до 

сведения сотрудников кафедры филологического образования на 

заседании КФО МИОО. 

 реализация решений Научно-методического совета обеспечивается  

распоряжениями председателя (заведующего кафедрой 

филологического образования МИОО).  

 

 

Положение утверждено на совещании научных руководителей и научных 

консультантов ГЭП КФО МИОО 24 сентября 2010 года. 

 

Зав. кафедрой филологического образования   

МИОО                                                                                               Л.В.Дудова 

 


